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Surdurulebilirlik Raporu Hakkinda

Rebul Holding A.S. olarak, surdurulebilirlik stratejimizi, bu alandaki vizyon ve misyonumuzu, hedeflerimizi ve projelerimizi sizlerle
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu rapor, 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda gerceklesen faaliyetlerimizi kapsamaktadir.
Raporumuz, GRI Standartlari 2021’in Temel Uyumluluk secenegr dogrultusunda hazirlanmistir. Stratejik surdurulebilirlik konularimizi
belirlerken, GRI’nin onemlilik, paydas katilimi, surdurulebilirlik kapsami ve butunluk ilkelerine bagli kalmay1 esas aldik. Surdurulebilirlik
calismalarimiza dair goruslerinize buyuk onem veriyoruz. Her turlu oneri, talep ve sikayetlerinizi sustainability@rebul.com adresinden

bizlere 1letebilirsiniz.
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Yonetimin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

130 yillik ge¢misimiz ve Kkurucularimizin vizyonu,
dogadan i1lham alarak mukemmele ulasma yolunda
bize rehberlik ediyor. Bu guclu mirasla, temiz ve
saglikli bir cevreyi gelecek nesillere aktarmay1 temel
sorumlulugumuz sayiyor, 2024 Surdurulebilirlik
Raporumuzu “Gezegene Tesekkur” anlayisiyla
sunuyoruz.

Uriin Kalitesi ve Tiiketici Sagligi

1895°ten gelen eczacilik mirasimizi ve koku
uzmanligimizi modern tekniklerle bulusturuyoruz.
Gelistirdigimiz urunlerde kalite ve guvenligi on planda
tutuyor, zararli kimyasallardan arindirilmis iceriklerle
saglikli, duyusal deneyimler sunuyoruz. ISO goo1, 14001, 45001, 22716 (GMP) ve BRCGS CP sistemlerine uygun uUretim yapiyor, SEDEX belgesiyle sosyal
sorumlulugumuzu belgeleyerek uluslararasi standartlara bagli kaliyoruz.

Kerim Miiderrisoglu Niiket Filiba
Yonetim Kurulu Baskan: & Co-CEO Yonetim Kurulu Uyesi & Co-CEQO Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Calisan Haklar1i ve Gelisimi Basarimizin merkezinde insan var. Etik ve guvenli bir ¢calisma ortaminda, calisanlarimizin gelisimini destekliyor; egitimlerle
her bireyin potansiyelini ortaya cikarmasina imkan taniyoruz.

Kadin Istihdami ve Esitlik Kadin istihdaminda %63 oranla sektor onciisiiyiiz. Liderlikte kadin temsilini artirmak icin mentorluk ve egitim destekleri
sagliyor, kimya ogrencilerine burs veriyoruz. Kadinlardan olusan Ar-Ge merkezimiz, sektorde yenilikci projelere imza atiyor.

Dijital Doniisiim ve Otomasyon Dijital coziimlerle siireclerimizi gelistiriyor, yapay zeka ve biiytik veriile tiiketici davranislarini analiz ediyoruz. Uretimden
musteri hizmetlerine kadar otomasyon ve verimlilik odakl: ilerliyoruz.

Surdurulebilirlik ve Dogaya Saygi1 Atik ve enerji yonetimiyle karbon ayak izimizi azaltiyor, %100 yenilenebilir enerji kullaniyoruz. Geri donusturulebilir
ambalajlar ve cevre dostu icerikler gelistiriyoruz. “Gezegene Tesekkur” projesi kapsaminda, 500 bin tohum topunu ulasilmasi1 zor alanlara ulastirdik.
Afet durumlarinda ise hizli hijyen destegi sagliyoruz. Hayvanlar uzerinde test yapmiyor, Leaping Bunny kriterlerine uyumlu calisiyoruz. Tum kozmetik
ve kisisel bakim urunlerimizin hayvan deneyi icermedigini resmi olarak belgeliyoruz.

Sonuc¢ 1895’°ten aldigimiz degerlerle, surdurulebilir, etik ve yenilikci bir gelecek icin calismaya devam ediyor; siz degerli paydaslarimizla birlikte daha
iyi bir dunya i¢in yurumeyi surduruyoruz.

SINCE 1895
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Rebul Eczanesi 1895 yilinda Fransiz bir eczaci tarafindan kurulmustur. Geng girisimci Jean Cesar Reboul, Turkiye’nin ilk eczanelerinden, Grande
Parisienne, Buyuk Paris Eczanesi’ni kurmak icin Pera’y1 kesfetmistir. 1920’de genc bir Tuirk ogrenci olan Kemal Muderrisoglu, Jean Cesar Reboul’iin
yaninda cirak olarak calismaya basladi ve 1923’te Eczacilik egitimini bitirince iki eczaci yan yana calismaya basladi. 1936°’da Kemal,
eczaneye tam tesekkullu ortak oldu. Rebul Eczanesi’nin unu hizla ve prestijle buyudu ve ozellikle Rebul Lavanda urunuyle 1938°de
eczanelerin, musterilerin begenisini kazandi. Mosyo Reboul’un kendi bahcesinde yetisen lavanta ciceklerinden uretilen Rebul Lavanda,
kisa siirede Istanbul beyefendilerinin tercih ettigi koku oldu.

1981 yilinda, kolonyanin ikonik statiisii, “Uluslararast Giizellik Uriinleri Diinya Kalite Kontrol Merkezi” tarafidnan altin bir madalya ile 6diillendirildi.
1939°’da Bay Reboul, ¢cok sevdigi eczanesini is ortagi Kemal’e birakarak Fransa’ya donmeye karar verdi. Kemal, kendisine cok sey katan
hocasina duydugu saygiya ithafen eczanenin adini1 Rebul Eczanesi olarak degistirdi. 1895 yilindan beri cilt bakimi1 ve parfum urunleri uretiyoruz.
Bu sure boyuncaedindigimiz bilgiyi nesilden nesile titizlikle aktardik. Yerel bir eczanenin koklerine sahip olmanin yani sira
musterilerimizle benzersiz bir bagimiz var. Koklu tarihimize dayanan sadakatimiz, nesiller boyunca musterilerimizin kisisel ihtiyaclarina
ozen gostermemizden kaynaklaniyor.

130 y1l dncesinden aldig1 ilhamla eski bir kozmetik atdlyesi olarak yeniden REBUL HOLDING 2024 YILI SURDURULEBILIRLIK RAPORU
yorumlanan Rebul, nesiller boyu bilgi birikimiyle 2013 yilindan beri ATELIER REBUL magazalarinda doganin safligini bir sanatci hassasiyetiyle
isliyor, guzelligi ve saglig1 bilimsel uzmanlik ve tecrube ile bulusturuyor. Kurucusu Jean Cesar Reboul’un

“Kalite ve Giiven, Rebul Ailesinin En Onemli Mirasidir” so6zii bugiin yaptigimiz tiim islerin oziidiir.
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VIZYONUMUZYZ

Dogu ve Bati senteziyle

harmanlanan kulturel mirasimizdan
ilham alan, essiz bir koku
deneyimini Dunya’ya tasimak.

MISYONUMUYZ

Operasyonel Mitkemmellik:
Operasyonel mukemmeliyet ile
sureclerin 1yilestirilmesine
odaklanmak.

Buyiume, Verim Odakl:
Organizasyon ve Kitltur:

Buyume ve performans odakli amaca
yonelik organizasyon yapisi ve kulturu

olusturmak.

Hedef Pazarlarda Marka Bilinirliligi:
Hedef pazarlarda marka bilinirliligini

arttirarak surdurulebilir buyumeyi
hedeflemek.
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DEGERLERIMIZ

Kalite ve guven, Rebul ailesinin

en onemli mirasidir. 1895’ten
beri tutku ve yenilikle bu mirasi
devam ettiriyoruz.

fnomsyon:
Inovatif yaklasimla daha i1yi urun,
is ve servisler gelistirmek.

Surdurulebiliriik:
Surdurulebilirlik eforlarimizi

yayginlastirarak cevreye, topluma
ve tum paydaslarimiza katkimizi
arttirmak.

Dijitallegme:

Tum operasyon ve fonksiyonlarda
dijitallesmeye odaklanarak, alt
yapiyl guclendirmek.




Uyeliklerimiz
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Kurumsal Yonetigim

Rebul Holding olarak, stirdurulebilir
buyumemizi destekleyen, seffaf, hesap verebilir
ve etik degerlere dayal1 bir yonetisim anlayisi
benimsiyoruz. Hissedarlarimiz, ¢calisanlarimiz,
musterilerimiz ve tum paydaslarimiz icin deger
yaratmay1 hedefleyen bu yapi, sirketimizin
uzun vadeli basarisini guvence altina alirken,
surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Yonetim yapimiz; Genel
Kurul, Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu
tarafindan yonlendirilmekte olup, stratejik
kararlarin alinmasini ve uygulanmasini
destekleyen cesitli komitelerle
guclendirilmistir. Kurumsal Yonetim ve Komite
Toplant1 Frekanslarimiz; Rebul Holding ve
Rohto Yonetim Kurulu, ui¢ ayda bir duzenli
olarak toplanmaktadir. Rebul Holding Yonetim
Kurulu ise her ay bir araya gelerek stratejik
kararlar almaktadir. Strateji Planlama ve
izleme Komitesi, yi1lda iki kez gerceklestirilen
toplantilarla sirketin uzun vadeli hedeflerini
gozden gecirmektedir. Rebul Holding Icra
Kurulu ve Koordinasyon

toplantilari ise her ay duzenli olarak
yapilmaktadir. Denetim Komitesi, her ay bir
defa gerceklestirilen toplantilarinin yani sira
haftalik guncelleme toplantilari ile stuireclerin
etkinligini artirmaktadir. Finans ve Insan
Kaynaklari Komitesi haftada bir kez toplanarak
sirketin finansal ve insan yonetimi siuireclerini
degerlendirmektedir. Tedarik Zinciri,
Inovasyon ve Dijitallesme Komitesi ise ii¢

ayda bir duzenlenen toplantilarla operasyonel
verimliligi artirmay1 hedeflemektedir.
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Surdurulebilirlik Komitesi, her

ay duzenli olarak gerceklestirdigi
toplantilarla cevresel ve sosyal
surdurulebilirlik politikalarini
gelistirerek sirketin surdurulebilirlik
stratejilerine yon vermektedir. Yonetim
Kurulumuz, bagimsizlik, liyvakat

ve cesitlilik ilkelerine bagli olarak
secilmekte ve en fazla tui¢ yil suireyle
gorev yapmaktadir. Sirket olarak
surdiirulebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda, yonetimde kadin
temsilini artirmaya yonelik
kararliligimizi surduruyoruz.

Bu kapsamda, yonetim kurulu
uyelerimizden biri ayn1 zamanda
CO-CEO olarak gorev alarak,
kapsayici ve dengeli bir liderlik
anlayisini desteklemektedir.
Surdurulebilirlik, yalnizca belirli

bir komitenin degil, tum yonetim
sureclerinin ayrilmaz bir parcasidir.
Denetim, Insan Kaynaklari,
Dijitallesme, Finans, Inovasyon

ve Tedarik Zinciri Komiteleri
surdurulebilirlik stratejilerinin sirket
genelinde uygulanmasini saglayarak, bu
surecin her seviyede sahiplenilmesine
katkida bulunmaktadir.

Etik, Uyum ve Paydas Katilimi

Etik is yapis kulturumuz, tum is
sureclerimizin merkezinde yer
almaktadir. Rusvet ve yolsuzlukla
mucadele politikalarimiz, bilgi guvenligi
standartlarimiz ve etik kurallarimiz tum
calisanlar ve paydaslar icin baglayicidir.
Tum pay sahiplerine esit muamele
edilmesi ve hissedar haklarinin
korunmasi, yonetisim politikamizin
temel ilkelerindendir. Oy hakki, kar
pay1 ve bilgi edinme gibi hissedar
haklari, yururlukteki mevzuata ve
sirket ici duzenlemelere uygun olarak
korunmakta ve gozetilmektedir. Rebul
Holding, finansal ve operasyonel
surdurulebilirligi saglamak amaciyla
etkin bir risk yonetimi sistemi
uygulamaktadir. Siber guvenlik,

veri koruma ve is surekliligi planlari
duzenli olarak gozden gecirilmekte,
guncellenmekte ve calisan egitimleriyle
desteklenmektedir.

Surdurulebilirlik Yonetimi ve Yuksek
Yonetisim Organinin Rolu

Surdurulebilirlik stratejilerimizin en ust
seviyede sahiplenilmesi, Yonetim
Kurulumuzun dogrudan
sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu,
surdurulebilirlik ilkelerini is modelimize
entegre ederek, cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) etkilerimizi proaktif bir
sekilde yonetmektedir.

Bu stuirec, Yonetim Kurulu’na bagl
Surdurtulebilirlik Komitesi tarafindan
yonlendirilmekte ve denetlenmektedir.
Komite, surdurulebilirlik politikalarinin
olusturulmasi, uygulanmasi ve takibini
saglamakta, Yonetim Kurulu’na duzenli
olarak rapor sunmaktadir. Bu yapa,
cevresel etkilerin azaltilmasi, sosyal
sorumluluk projelerinin yonetimi

ve yonetisim uygulamalarinin
guclendirilmesi gibi alanlarda somut
ilerlemeler kaydedilmesini
saglamaktadir. Yonetisim yapimiz,
stratejik karar alma sureclerini
destekleyen etkin bir bilgi akisi ile
guclendirilmistir. Yonetim Kurulu
uyeleri, surdurulebilirlik konularindaki
gelismeleri takip etmek ve bilincli
kararlar almak adina: Surdurulebilirlik
Komitesi raporlarini duzenli olarak
incelemekte, Bagimsiz denetimlerden ve
dis danismanliklardan faydalanmakta,
GRI gibi uluslararasi standartlarla
uyumlu hareket etmektedir.

Bu butuncul yaklasim sayesinde Yonetim
Kurulumuz, yalnizca mevcut riskleri
yonetmekle kalmayip, uzun vadeli
firsatlari da degerlendirerek
surdurulebilir buyume yol haritasini
sekillendirmektedir.
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Kurumsal Yonetigim

Sorumluluk Delegasyonu ve Kurumsal Hesap
Verebilirlik

Surdurulebilirlik stratejilerinin tum
organizasyon genelinde sahiplenilmesi i¢in acik
ve etkin bir sorumluluk delegasyonu modeli
olusturulmustur: Yonetim Kurulu, stratejik
kararlari alir ve surdiuritlebilirlik hedeflerinin
is sureclerine entegrasyonunu saglar.
Surdurulebilirlik Komitesi, ESG performansini
takip ederek Yonetim Kurulu’na duzenli
raporlar sunar. icra Kurulu, siirdiiriilebilirlik
politikalarini operasyonel duzeyde uygular ve
kaynaklarin etkin kullanimini saglar.
Fonksiyonel komiteler (Insan Kaynaklari,
Dijitallesme, Inovasyon, Tedarik Zinciri vb.),
ilgili uzmanlik alanlarinda surdurulebilirlik
hedeflerinin hayata gecirilmesini destekler.
Birim yoneticileri ve ¢calisanlar, gunluk
operasyonlarda surdurtulebilirlik stratejilerini
uygular ve geri bildirim mekanizmalarini
kullanarak surecin surekli iyilestirilmesine
katkida bulunur. Bu yapi, surdurulebilirlik
stratejilerinin yalnizca yonetim seviyesinde
kalmayip, organizasyonun tum kademelerinde
benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamaktadir.Kritik Endiselerin Iletilmesi ve
Performans Degerlendirmesi Rebul Holding’de
kritik surdurulebilirlik endiselerinin
zamaninda ve dogru mercilere iletilmesi,
yonetim sureclerimizin temel

taslarindan biridir.
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Geri bildirim mekanizmalarimiz,
etik hatlarimiz ve duzenli paydas
toplantilarimiz, surdurulebilirlik
politikalarinin surekli olarak
iyilestirilmesini saglamaktadir.

Yonetim Kurulumuzun performansi,
duzenli olarak bagimsiz denetimler,

oz degerlendirme surecleri ve paydas geri
bildirimleri ile ol¢culmekte ve
gelistirilmektedir. ESG hedeflerine uyum,
stratejik yonlendirme, kriz yonetimi ve
etik ilkelerle hareket etme kapasitesi,
yonetim performansini degerlendirmede
temel kriterler arasinda yer almaktadair.
Bu degerlendirmeler, kurumsal hesap
verebilirligi artirarak, surdurulebilirlik
odakli karar alma mekanizmasini
guclendirmekte ve yonetimimizin surekli
gelisimini desteklemektedir.

Sonuc¢ olarak; Rebul Holding olarak,
surduriulebilirligi yalnizca bir hedef
olarak degil, is yapis seklimizin ayrilmaz
bir parcasi olarak goriiyoruz. Seffaf,
hesap verebilir ve etik degerlere dayali
yonetisim anlayisimiz, surdurulebilir
buyumemizi desteklerken, tum
paydaslarimiz i¢cin uzun vadeli deger
yaratmamizi sagliyor.

Yonetim Kurulumuz, surdurulebilirlik
stratejilerini sekillendirme ve denetleme
konusunda proaktif bir rol ustlenirken,
Surdurulebilirlik Komitemiz ve diger
ilgili komitelerimiz bu sureclerin etkin
bir sekilde hayata gecirilmesini
sagliyor. Etkin sorumluluk delegasyonu,
risk yonetimi ve suirekli performans
degerlendirmesi sayesinde,
surdurulebilirlik politikalarimiz tum
organizasyon genelinde uygulanabilir ve
olculebilir hale getiriliyor.

Geri bildirim mekanizmalarimiz ve
paydas katilimini1 tesvik eden yapimiz,
kritik endiselerin zamaninda ele
alinmasini ve surekli gelisim anlayisiyla
hareket edilmesini sagliyor. Bu
sureclerin sonucunda, kurumsal
yonetisimimizi guclendirerek cevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarinda
surdurulebilir bir gelecek insa etmeye
devam ediyoruz.

Bu yaklasimimizla, gelecek nesillere
daha yasanabilir bir duinya birakma
sorumlulugunu ustleniyor ve tum is
sureclerimizi bu bilincle yonetiyoruz.
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Kurumsal Yonetisim / Insan Haklar: ve Etik Uyum

Rebul Holding olarak, tum is sureclerimizi ve
operasyonlarimizi etik degerler, insan haklari
ve surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yurutmeyi taahhut ediyoruz. Faaliyetlerimizin
her asamasinda insan haklarina saygi
gostermeyi ve etik uyumu gozetmeyi temel
sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz. Bu
cercevede, is ortaklarimiz, calisanlarimiz,
musterilerimiz ve toplumla olan iliskilerimizde
seffaflik, durtustluk ve adalet ilkelerini esas
aliyoruz.

Insan haklari politikamizdan cevre ve is sagligi
politikamiza kadar genis bir yelpazede
olusturdugumuz stratejiler ve uygulamalar,
yalnizca yasal gerekliliklere uyum saglamakla
kalmayip ayn1 zamanda sosyal
sorumluluklarimizi yerine getirme hedefimize
hizmet etmektedir. Bu baglamda, etik davranis
ilkelerimizi ve sirket politikalarimizi, Rebul
Holding’in kurumsal kulturunun ayrilmaz bir
parcasi olarak degerlendiriyoruz.

Rebul Holding’in etik ve sorumlu bir sirket
olarak uzun vadeli basarisinin temel taslarini
olusturan 8 temel ilke vardir; insan haklari
politikasi, musteri ve tedarikcilerle iliskiler,
sosyal sorumluluk politikasi, is etigi ilkeleri,
surdurulebilirlik politikasi, kalite politikasi,
bilgi guvenligi politikasi ve ¢cevre ve is sagligi
politikasi.
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Insan Haklar1 Politikas1

Rebul Holding olarak calisan bagliligi

ve mutlulugunu onceliklendiriyoruz.
Stratejik hedeflerimize ulasmak icin,
yetkinlik ve gelisim potansiyeli yuksek
bireyleri firsat esitligi ilkesine uygun
sekilde ise aliyoruz. Calisanlarimizin
yetkinliklerini gelistirmek icin surekli
ogrenme, yenilik¢ilik ve iyilestirme
yaklasimlarini benimseyerek gelisim
firsatlari sunuyoruz. Her bireyi bir
yetenek olarak gorerek katilimci

bir is ortami olusturuyor, bireysel
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini
sagliyoruz. Ayrica, adil ve objektif
performans degerlendirme suirecleriyle
calisanlarimizi1 destekleyerek kurulus
hedeflerimizle bireysel hedeflerin
uyumunu tesvik ediyoruz. Rebul Holding
olarak, tum calisanlarimizin esit haklara
sahip oldugu, cesitliligin zenginlik olarak
goruldugu ve kapsayici bir calisma
ortaminin benimsendigi bir kurum
kulturu olusturmayi taahhut ediyoruz.
Cinsiyet, yas, etnik koken, engellilik
durumu, dini inanc, kulturel gecmis veya
herhangi bir farklilik gozetmeksizin

tum calisanlarimiza adil firsatlar sunar,
ise alim, terfi, uicretlendirme ve kariyer

gelisimi sureclerinde esitlik ilkesini temel
alir1z. Cesitliligi destekleyerek her bireyin

potansiyelini en iyi sekilde ortaya
koyabilecegi bir is ortami1 yaratmayi
hedefleriz.

Rebul Holding, cinsiyet esitligini on
planda tutan bir sirket olarak, tum
lokasyonlarinda kadin calisan sayisinin
erkek calisanlardan fazla oldugu bir
yapiya sahiptir. Fabrika bunyesinde

123 erkek ve 279 kadin ¢calisan, Magaza
biriminde 32 erkek ve 63 kadin calisan,
Merkez Ofis’te ise 85 erkek ve 98 kadin
calisan gorev almaktadir. Ayrica,
yonetici kadrolarinda cinsiyet dengesi
korunarak %40 erkek ve %60 kadin orani
ile esitlikc¢i bir yap1 surdurulmektedir.
Sirket genelinde yas dagilimi
incelendiginde, 30 yas alt1 276 calisan,
30-50 yas araliginda 385 calisan ve 50
yas uzerinde 42 calisan bulunmaktadir.
Farkli yas gruplarindan calisanlarimizla
kapsayici ve dengeli bir is ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Rebul Holding olarak, calisanlarimizin
ilgi alanlarina ve degerlerine uygun
topluluklar ve kulupler kurarak hem
sirket icinde hem de sirket disinda
sosyal, kultiirel ve profesyonel
faaliyetler gerceklestirmelerini
destekliyoruz. Calisanlarimizin bir araya
gelerek paylasimda bulunmalari, is
birligi yapmalari ve sosyal sorumluluk
projelerine katilmalari icin tesvik
ediyor, bu tur girisimlerin sirket
kulturumuze deger kattigina inaniyoruz.

REBL



Kurumsal Yonetigim / Risk Yonetimi

Rebul Kozmetik olarak, surekli gelisim ve
surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
faaliyetlerimizin her asamasinda kurumsal
risk yonetimini oncelikli bir konu olarak ele
almaktayiz. Risk analizi sureclerimiz,
sirketimizin stratejik hedeflerine ulagsmasini
desteklemek ve paydaslarimiza uzun vadeli
deger yaratmak amaciyla sistematik bir
yaklasimla gerceklestirilmektedir. Tedarik
zinciri, uretim, kalite kontrol, ¢cevresel
etkiler ve is sagligi ve guvenligi gibi kritik
alanlarda riskleri tanimlayi1p etkilerini
degerlendirmekteyiz. Risklerin olasi
etkilerini ve meydana gelme ihtimallerini
Oolcerek onceliklendiriyor, belirlenen

riskler icin onleyici ve duzeltici tedbirler
gelistiriyoruz.

Sirket icinde farkindalig:r artirmak amaciyla
egitimler duzenleyerek is birligine dayal1 bir
kultur olusturuyoruz. Ayni zamanda, risk
yonetim sistemlerimizi duzenli olarak gozden
gecirip gelistirirken, teknolojik yenilikleri ve
sektordeki en iyi uygulamalar1 takip ederek
proaktif bir yaklasim sergiliyoruz. Kurumsal
risk analizi, surdurulebilirlik
stratejilerimizle entegre bir sekilde
yurutulmekte olup, cevresel risklerin
azaltilmasi, toplumsal katkilar ve

ekonomik dayaniklilik gibi temel

unsurlari hedeflemekteyiz.
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Kaynak verimliligini artirmak ve

karbon ayak izimizi azaltmak i¢in tum
operasyonel suireclerimizi optimize
ediyor, calisanlarimizin ve toplumun
refahina katkida bulunacak projeler
gelistiriyor ve seffaf, hesap verebilir bir
yonetim anlayisi benimsiyoruz.Finansal
risklerimizi minimize ederek uzun vadeli
buyumemizi destekleyen adimlar atiyoruz.
Bu stuirecte SWOT analizi de onemli

bir arac¢ olarak kullanilmaktadar.
Sirketimizin gliclii yonlerini ve firsatlarini
degerlendirirken, zayif yonlerimizi

ve karsilasabilecegimiz tehditleri

tespit ederek stratejik planlarimizi
sekillendiriyoruz. SWOT analizi, risk
yonetimi sureclerimizin etkinligini
artirirken, surdurulebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda daha bilinc¢li kararlar
almamiza katki saglamaktadur.




Surdurulebiliriik Politikas:

Tum sureclerimizde cevreye ve topluma saygi ilkesiyle hareket
ederiz. Toplum ahlakini zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina
zarar veren kurum ve kisilerle calismayiz. Gelecek nesillere

her acidan yasanilabilir bir dunya birakmak, ekosistemlerin
devamliliginin saglanip, gelecege aktarilmasi icin Rebul Holding

olarak bizim de uzerimize ¢ok buyuk sorumluluk dusuyor. @, *b S :3'
Cevreye saygili bir Sirket olarak: hem kendi faaliyetlerinde hem "‘? : v a0 3
de is birligi yaptig:1 tim paydaslariyla iliskilerinde, insan ve Ak ; & i hw“
toplum sagligini gozetmeyi ¢cevreyi ve varliklarimizi korumayi 4 2l o TAIER o “5‘3
taahhiit ederiz. .
Calismalarimizda, tum mesleki, guvenlik ve saglik yasalarina ve e"_

standartlarina uyariz. ' >

Yatirim kararlarimizda cevre kirliligi ve dogal kaynaklarin
korunmasinin yaratacagi sonuclari goz ontiinde bulundururuz. g

" -
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Dogal kaynaklarin korunmasi, enerji tasarrufu ve geri donusum
gibi konularda tum calisanlarimizi bilin¢lendiririz.

Sosyal sorumluluk bilinciyle yasadigimiz topluma ve cografyaya
deger katacak, toplumun gelismesine katkida bulunacak
surdurulebilir projelerde yer alir ve destek saglariz.
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Surdurulebiliriik Komites:

Rebul Kozmetik olarak,
surdurulebilirlik stratejimizin
olusturulmasi ve yonetilmesi,
performansimizin surekli

izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Surdurulebilirlik Komitemiz
aktif bir rol ustleniyor. Bu komite,
sirketimizin surdurulebilir bir
gelecege dogru emin adimlarla
ilerlemesine rehberlik
ediyor.Cevresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirlik alanlarinda politika
ve hedefler gelistiren komitemiz, tum
operasyonlarimizi surdurulebilirlik
cercevesinde degerlendiriyor,
iyilestirme firsatlarini tespit ediyor ve
performansimizi duzenli olarak
izliyor. Surdurulebilirlik Komitemiz
ve calisma gruplarimiz sayesinde,
kuresel duzeydeki surdurulebilirlik
trendlerini yakindan takip ederek,
Rebul Kozmetik’in stratejilerini
guncel tutuyoruz. Bu suirecte yeni
gelismeleri degerlendiriyor, yenilikc¢i
yaklasimlar gelistiriyor ve

sektordeki en iyi uygulamalardan
ilham aliyoruz.

REBUL SiRKETLER GRUBU II

Komitenin liderliginde, belirlenen
stratejilerin hayata gecirilmesine
odaklanirken, surdurulebilirlik
kulturunu sirketimizin tum
birimlerine yaymak, yenilikc¢i
projeleri tesvik etmek ve fark yaratan
uygulamalari hayata gecirmek i¢in
kararlilikla calisiyoruz.
Surdurulebilirlik Komitemiz,
yonetim ekibi ve tum
departmanlardan gonulluluk esasina
dayali olarak secilmis birer uyeden
olusmaktadir. Komite, aylik
periyotlarla duzenli olarak
toplanarak her uyenin kendi
departmanini temsil ettigi bir
platform saglar. Bu uyeler, alinan
veya alinacak ortak kararlarda soz
sahibi olup, ilgili yukumliluklerin
yerine getirilmesinde sorumluluk
ustlenirler.
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Oncelik Analizi
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TOPLAM 252 kisi ile paydas analizi yapilmistir.
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YUKSEK ONCELIKLI KONULAR

1.Uriin Kalitesi ve Uriin Giivenligi

2.Calisan Haklari, Memnuniyeti ve Bagliligi
3.Insan Haklar1 ve Etik Uyum

4.Tuketici Sagligi

5.Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar:
6.Calisan Gelisimi

7.Musteri Memnuniyeti

8.Atik Yonetimi

9.Enerji Yonetimi

1o.Dijital Donustim ve Otomasyon

11.Kadin Calisan Istihdami
12.Surdurulebilir Satin Alma ve Tedarik Zinciri
13.Su Yonetimi

ONCELIKLI KONULAR

1.Arge ve Inovasyon Calismalari

2.0perasyonlar ve Tedarik Zincirinde Mukemmelliyet
3.Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Emisyon Azaltimi
4.Hayvan Refahi

5.Toplumsal Katki

6.0rman Kaynaklarinin Korunmasi

7.Risk Yonetimi

8.Yasal ve Sektorel Mevzuata Uygunluk

9.Bilgi Guvenligi ve Siber Guvenlik

10.Biyocgesitlilik
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Sirdiriilebilirlik Yonetimi / Paydas Diyalogu

Yiiksek Oncelikli Konular Etki Edilen Stirduirulebilir Kalkinma Amaclari

Uriin Kalitesi ve Uriin Giivenligi SKA 3, SKA 8, SKA o9, SKA 12

Calisan Haklar1 ve Calisan Memnuniyeti & Baglilig: SKA 35, SKA 8, SKA 10

Insan Haklar1 ve Etik Uyum SKA 35, SKA 8, SKA 10, SKA 16, SKA 17

Tuketici Sagligi SKA 3, SKA 8, SKA o, SKA 12

Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari SKA 3,SKA 8
Calisan Gelisimi SKA 4
Misteri Memnuniyeti SKA 9
Atik Yonetimi SKA 9, SKA 12, SKA 13, SKA 14, SKA 15
Enerji Yonetimi SKA 7, SKA 12, SKA 13

Dijital Dontisim & Otomasyon SKA 8, SKA 9,SKA 13

Kadin Calisan Istihdami SKA 5

Surdurtlebilir Satin Alma ve Tedarik Zinciri SKA12, SKA 8, SKA 13, SKA 9

Su Yonetimi SKA 3, SKA 6, SKA 12, SKA 13, SKA 15, SKA 14

Ekonomik Performans SKA 8,SKA 9

Raporlama doneminde, oncelikli konularimizi belirlemek ve paydaslarimizi calismalarimiz
hakkinda GRI (Global Reporting Initiative) raporlama standartlarina uygun sekilde
bilgilendirmek amaciyla bir onceliklendirme analizi gerceklestirdik. Bu surecte,
kurulusumuzun etkilerini tespit ettik ve bu etkileri iceren bir anket calismas1 hazirlayarak
hem i¢c hem de dis paydaslarimiza ilettik.

Toplamda 252 paydas ile iletisime gecilmis ve anketler e-posta yoluyla paylasilmistir.
Ankete; Surdurulebilirlik Komitesi, REBUL Holding uist yonetimi, ¢calisanlar, tedarikc¢iler,
alt yukleniciler ve musteriler gibi farkli paydas gruplari katilmistir.

Elde edilen sonuclar dogrultusunda kurulusumuzun onceliklerini netlestirdik. Bunun yani
sira, onceliklendirme surecimizde uluslararasi organizasyonlarin raporlari, cevresel ve sosyal
etki analizleri, risk degerlendirme sonuclari, kiuiresel ve sektorel trendler, yasal duiizenlemeler,
paydaslardan yil icinde toplanan geri bildirimler ile ulusal, uluslararasi ve sektorel konferans
ve etkinliklerin ciktilar: da dikkate alinmistir.
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Calisan Memnuniyet Anketi Yilda 1
Oneri Sikayet Mekanizmasi Her ay
ic Calisanlar Calisan Temsilcileri Stirekli
Duyuru Panosu Stirekli
Egitimler Stirekli
Oneri Sikayet Mekanizmasi Ayda 1
ic Ust Yonetim YGG Toplantisi Yilda 1
ISG Kurul Toplantis: 2 Ayda 1
Web Sitesi Stirekli
Misteri Memnuniyet Anketleri Yilda 1
Dis Miisteriler Bilgilendirici yayinlar Surekli
Fabrika ziyaretleri Gerektiginde
Uriin etiketleri Siirekli
Web Sitesi Stirekli
Magazalar- Yiz Yiize Stirekli
Dis Tiiketiciler Bilgilendirici yayinlar Gerektiginde
Fabrika ziyaretleri Gerektiginde
Uriin etiketleri Siirekli
Iyilestirme denetimleri Gerektiginde
Fabrika ziyaretleri Gerektiginde
Dis Tedarikgiler
Tedarike¢i Performans Degerlendirmeleri Ayda1
Fuarlar Gerektiginde
Genel Kurullar Ayda 1
Dis IS ORTAKLARI Yillik raporlar Yilda 1
Sosyal Medya Hesaplari Strekli
Distribiicoiler / Distribiitor toplantilari Gerektiginde
. Saticilar Diizenli ziyaretler Gerektiginde
Sektor toplantilar: Gerektiginde
Dis Kamu Kurum ve Konferanslar Gerektiginde
Kuruluslari
Fabrika Ziyaretleri Gerektiginde
Internet Sitesi Siirekli
Dis Yerel Halk Sosyal Medya Hesaplari Siirekli
Uriin etiketleri Siirekli
Internet Sitesi Siirekli
Dis Medya Sosyal Medya Hesaplari Stirekli
Roportajlar Gerektiginde
Dis SI;::;J];EZII:IT Cevrim ici ve yuz ytize toplantilar Gerektiginde
Cevrim ici ve yuz yuze toplantilar Gerektiginde
Dis Universiteler Roportajlar Gerektiginde
Bilim Senlikleri Gerektiginde
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Operasyonel Miikemmellik ve Ustiin Uriin Kalitesi

Operasyonel mukemmelligi faaliyetlerimizin merkezine konumlandirarak, kalite ve gluivenlik standartlarindan odin vermeden uretim stuireclerimizi
stirduriiyoruz. Cerkezkoy’de bulunan modern liretim tesisimizde, ISO 22716 (GMP) ve BRCGS CP (Consumer Products) sertifikasi gibi uluslararasi

taninirliga sahip urun guvenligi belgeleriyle taclandirilmis sureclerimizle, ustun urun kalitesini ve guvenligini sagliyoruz.

Genis urun yelpazemiz, kisisel bakim urunlerinden ev kozmetigine kadar uzanirken, her bir urunumuz ozenle secilmis ham maddeler ve yenilikci

formiilasyonlarla tliretilmektedir. Uretim faaliyetlerimiz, siirdiiriilebilirlik ilkelerine bagli olarak cevreye ve topluma duyarli bir yaklasim sergilemektedir.

Musterilerimize her zaman guvenilir, kaliteli ve beklentilerinin otesine gecen urunler sunmay1 hedefliyoruz. Bu kapsamda, uluslararasi standartlara uygun

sureclerimizle, hem yerel hem de kuresel pazarlarda guvenilir bir marka olma sorumlulugunu tasimaya devam ediyoruz.

Rebul Kozmetik olarak, uluslararasi standartlar ve yasal gerekliliklere tam uyum saglamak icin surekli caba gostermekteyiz. 2024 yil1 icerisinde, tuketici
sagligini1 etkileyebilecek herhangi bir geri cagirma vakamiz olmamistir. Rebul Kozmetik olarak, tum yasal gerekliliklere %100 uyum saglamaktayiz.
Raporlama doneminde, mevzuat hukumlerine aykirilik, musteri gizliligi ihlali ya da musteri verilerinin kaybolmasi gibi

olumsuz durumlarla karsilasilmamastir.
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Operasyonel Miikemmellik ve Ustiin Uriin Kalitesi

Rebul Kozmetik olarak urunlerimizin

musteri sagligina uygunlugunu ve guvenligini
saglamak birincil onceligimizdir. Bu amacla,
tum Ar-Ge sureclerimiz uluslararasi saglik,
guvenlik ve cevre standartlarina uygun olarak
yurutulmektedir.

Ar-Ge calismalarimizda kullanilan tum ham
maddeler, titizlikle secilerek yetkili
tedarikcilerden ve ureticilerden temin
edilmektedir. Uriin gelistirme siireclerimiz,
insan sagligini tehdit etmeyen ve cevresel
surdurulebilirligi destekleyen formulasyonlar
yaratmaya odaklanmistir.

Uriinlerimiz, Avrupa Birligi Kozmetik Tiziigi
(EC 1223/2009) ve Tirkiye Kozmetik Mevzuati
gibi ulusal ve uluslararasi duzenlemelere,
bunlara ilave olarak musterilerimize ozel
olan gereklilikler ve kisitlamalara uygun
olarak gelistirilmekte ve test edilmektedir.
Fabrikamizda GMP (Iyi Uretim Uygulamalari)
ve ISO goo1 standartlarina uygun uretim
surecleri takip edilmektedir.

Tuketicilerden gelen geri bildirimler, urun
gelistirme sureclerimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Kullanici deneyimini artirmak ve
guvenligi maksimize etmek amaciyla duzenli
olarak tuketici arastirmalar1 yurutuyoruz.
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Ar-Ge merkezimiz, biyoteknolojik
yontemlerle gelistirilen yeni nesil
kozmetik formiuller ve suirdurtulebilir
ambalaj cozumleri, akademik katkilar,
sektor yenilikleri, inovatif ¢calismalar
uzerine yogunlasmaktadir. Musteri sagligi
ve cevreye duyarliligi bir arada ele alarak
yenilik¢i urunler sunuyoruz. Her urune
ozel gerekli testler yapilmaktadur.
Uriinlerimizin tamamina stabilite testi
yapilmakta ve raf omriu boyunca stabil
kalacagi en uygun formul
belirlenmektedir. Gereken tum

urunler dermatolojik olarak test
edilmekte ve bagimsiz laboratuvarlar
tarafindan onaylanmaktadir. Bu testler,
urunlerimizin cilt ile uyumlulugunu ve
guvenligini garanti altina alir. Ar-Ge
birimi laboratuvarda gerceklestirdigi
testlerin yani sira dis laboratuvara
gonderilen testlerin de takibini
gerceklestirir. Bu testlerin bazilari;
stabilite, urun-ambalaj uyumu testi,
mikrobiyoloji testi, koruyucu etkinlik
testi, koku performans testleri, mum icin
yanma testleri, kullanici testleri, etkinlik
testleri vb. gibi testlerdir.

Musterilerimizi urunlerimizin dogru

ve guvenli kullanimi1 konusunda
bilgilendirmek icin detayli, yonetmeliklere
uygun etiketleme ve gerekirse kilavuzlar
sunuyoruz.




Operasyonel Miikemmellik ve Ustiin Uriin Kalitesi

Rebul Kozmetik olarak, tuketicilerimize
urunlerimizin icerikleri ve kullanim
talimatlar1 hakkinda seffaf bilgi
saglamayi1 taahhut ediyoruz.
Etiketlerimizde tum icerik listesi,
kullanim onerileri, uyarilar ve geri
donusum bilgileri yer almaktadir. Bu
bilgiler hem yasal duzenlemelere
uygunluk hem de tuketici bilincini
artirma hedefiyle olusturulmustur.

Etiketleme ve pazarlama stratejilerimiz,
Avrupa Birligi Kozmetik Tuzugu

(EC 1223/2009), Tiirkiye Kozmetik
Yonetmeligi ve ISO 22716 (Iyi Uretim
Uygulamalari) gibi ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumludur. Uriinlerimizde
yaniltici iddialara yer verilmez; tum
aciklamalar bilimsel veriler ve test
sonuclari ile desteklenmektedir.

Ar-Ge departmanimiz ve Ruhsatlandirma
birimimiz urunlerin pazarlama ve
etiketleme siireclerinde aktif bir

rol oynar. Formulasyon asamasinda
belirlenen ozellikler, etiketleme
sirasinda tuketicilere dogru bilgi
saglamak icin pazarlama birimiyle
paylasilmaktadir. Ornegin,
‘dermatolojik olarak test edilmistir’ veya
‘sentetik parfum icermez’ gibi iddialar,
Ar-Ge tarafindan gerceklestirilen ic ve
dis testlerle dogrulanmaktadair.
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Surdurulebilirlik stratejilerimizin bir
parcasi olarak, urun etiketlerimizde geri
donusturulebilirlik, cevre dostu icerikler
ve surdurulebilir ambalaj kullanimina
dair bilgiler sunuyoruz. Ayni1 zamanda,
urunlerin etik kaynaklardan elde
edildigini ve hayvanlar uzerinde test
edilmedigini belirten sertifikalara
etiketlerimizde yer veriyoruz. Cruelty
Free International kurumundan

alinmis Curelty Free ve Leaping Bunny
sertifikamiz bulunmaktadir.

Rebul Kozmetik olarak, urunlerimizle
ilgili yaniltici iddialar sunmamak

icin titiz bir kontrol sureci uygulariz.
Uriinlerimizin vaatleri (6rnegin ‘48 saat
kalic1 koku’ veya ‘cilt yenileyici 6zellik’)
Ar-Ge birimimiz tarafindan yapilan,
akredite laboratuvarlara gonderilen
performans ve etkinlik testleriyle
desteklenir. Etiket bilgilerimizin dogru
ve tuketiciyi yonlendiren bir yapida
olmasina onem veririz.

Tuketicilerimizin urunlerimizi en dogru
sekilde kullanabilmesi icin
etiketlerimizde net ve kolay anlasilir
bilgiler sunuyoruz. Buna ek olarak,
dijital platformlarimizda icerik
aciklamalari, kullanim talimatlari ve
sikca sorulan sorular gibi bilgilendirici
icerikler paylasiyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon birimimiz, tuketici
ihtiyaclarini karsilamak uzere yenilikci
teknolojiler gelistirirken, bu yenilikleri
urun etiketlerimize ve pazarlama
materyallerimize entegre ediyoruz.

Tuketicilerimizden gelen geri
bildirimler, etiketleme ve pazarlama
sureclerimizde onemli bir rol
oynamaktadir. Etiket bilgileri
konusunda alinan geri bildirimler,
ambalaj tasarimlarimizda ve icerik
sunumlarimizda surekli iyilestirme
yapmamiza olanak tanimaktadur.
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Demografik Bilgiler

Rebul Holding olarak, sirketimizin demografik yapisini anlamak ve analiz etmek, stratejik hedeflerimize ulasmada onemli bir rol oynamaktadir. Calisanlarimizin yas, cinsiyet, egitim
seviyesi ve kidem gibi demografik ozellikleri, ekip dinamiklerini gluiclendirmemize ve cesitlilik ile kapsayiciligi artirmamiza olanak tanimaktadir. Bu bilgiler, calisan memnuniyeti,
baglilik ve performans gibi kritik unsurlar1 daha iyi anlamamizi saglayarak, her grubun ihtiyaclarina uygun politikalar gelistirme firsati sunmaktadir. Demografik yapilarin bilinmesi
sayesinde, calisanlarimizin mutlulugunu ve verimliligini artirirken, ayn1 zamanda sirket ici uyumumuzu guclendiriyor ve Rebul Holding’in surdiuirtiilebilirlik hedeflerine daha saglam

bir sekilde ulasmasini sagliyoruz.

Rebul Holding catis1 altinda, 2024 yilinda demografik bilgiler 9 ana baslik altinda yenilenmistir. Bu basliklar; calisan sayisi, kusak dagilimi, cinsiyet dagilimi, yas ortalamasi,
mezuniyet bilgisi, sozlesme tiuirti dagilimi, yonetici kadrolarinda cinsiyet dagilimi, Rebul kidem oranlari ile ise giris ve isten ¢i1kis oranlaridir. Demografik analizlerin daha etkili
bir sekilde yapilabilmesi adina, holding yapis1 Fabrika, Magaza ve Merkez Ofis olarak li¢c ana lokasyona ayrilmistir. Bu kapsamda yapilan incelemeler, Rebul Holding’in calisan
cesitliligini ve organizasyonel yapisini daha iyi anlamasina olanak saglamistir.

Arastirmanin gerceklestirildigi donemde Rebul Holding bunyesinde toplamda 680 calisan bulunmaktadir. Bu calisanlarin 402’si Fabrika lokasyonunda yer almakta olup, 62’si beyaz
yaka, 33’u gri yaka ve 307’si mavi yaka olarak gorev yapmaktadir. Magaza lokasyonunda 95 kisi, Merkez Ofis’te ise 183 kisi calismaktadir ve her iki lokasyonda da calisanlarin tamami
beyaz yakalidir.

555555555
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Ucretlendirme Politikas:

Rebul Holding, ticretlendirme politikasint ve uygulamalarin, ilgili mevzuata ve sirketin faaliyet kapsam:s, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ile risk yonetim yapisina
uyumlu sekilde tasarlamakta ve yonetmektedir.

Politikamiz kapsaminda iicret calismalarimaz icin benimsedigimiz ilker;

* Ucretlendirme siireclerinde esitlik ilkesi esas alinir.

* Is performansi ve katki, licret seviyelerinin belirlenmesinde temel 6l¢iitlerden biridir.
* Sektordeki piyasa ucret seviyeleri dikkate alinir.

* Tum ucretlendirme kararlar: acik ve anlasilabilir sekilde iletilir.

Calisanlarimizin ekonomik ve sosyal refahini desteklemeye yonelik hedeflenen bu ¢calismalar, sirketimizin surdurulebilir insan kaynaklari yonetimi anlayisini
guclendirmesinin yani sira, sorumlu isverenlik yaklasimina da katki saglayacaktir.

Ucret Belirleme Siirecimizde uyguladigimiz adimlar;

* Piyasa Analizi: Insan Kaynaklar: Departmani, sektordeki iicret ortalamalarini ve rekabet kosullarini degerlendirir.
* Pozisyon Degerlendirmesi: Pozisyonun sirket icindeki stratejik onemi ve is kapsami belirlenir.

* Performans Degerlendirmesi: Yillik performans gostergelerine gore ucret artisi veya prim uygulanir.

* Onay Mekanizmasi1: Belirlenen ucret, ilgili birim yoneticisi ve yonetim ekibi tarafindan onaylanir.

* Bildirim: Calisanlara yazili ve/veya sozlu olarak bildirimde bulunulur.

Ucretlendirme politikalari yi1llik olarak gézden gecirilir ve piyasa kosullarina uygun sekilde giincellenir. Ucretlendirme ile ilgili tiim bilgiler gizli tutulur
ve sadece yetkili kisilerle paylasilir.

SSSSSSSSS
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Surdurulebilir Kalkinma Stratejis:

Rebul Holding, sektor liderligini surdururken ¢cevresel,
ekonomik ve sosyal sorumluluklarini entegre ederek uzun
vadeli deger yaratmay1 amaclamaktadir.

1. Cevresel Surdurulebilirlik:
Enerji verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji yatirimlariyla
cevresel etkiler azaltilmaktadar.

2. Ekonomik Surdurulebilirlik:

Yerel ureticilerle is birligi, Ar-Ge yatirimlari ve seffaf
finansal yonetimle uzun vadeli, surdurulebilir buyume
hedeflenmektedir.

3. Sosyal Surdurulebilirlik:

Calisan refahi on planda tutulmaktadir.

Ozel saglik sigortas: ve dogum sigortasi imkani

Ozel giinlerde hediyeler, bayram donemlerinde hediye cekleri
Engelliler Gunii’nde 1 glin ekstra izin

Egitim programlari ve webinarlar

Birebir gorusmeler ve sosyal etkinliklerle aidiyet duygusu
guclendirilmekte

Yilbasi ve yaz kutlamalari ile ekip ruhu pekistirilmektedir.

Rebul Holding, calisanlarinin profesyonel ve bireysel

gelisimlerine onem vermeye ve mutluluklarini artiracak projeler
gelistirmeye devam edecektir.
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Politika Taabbutler:

Rebul Holding, surdurulebilirlik anlayisiyla;
etik yonetim, ¢cevresel sorumluluk, calisan
haklar1 ve toplumsal katk: alanlarinda
guclu taahhutlerde bulunmaktadir. Tum
faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik
ve adil yonetim ilkeleri esas alinirken; dogal
kaynaklarin verimli kullanimi1 ve cevresel
etkilerin azaltilmas1 onceliklidir.

Politikalarin Uygulanmas,
Sirket, bu taahbhiitleri hayata gecirmek icin:

« Etik kurallar ve uyum politikalari
olusturmakta, farkindalik programlari
duzenlemektedir.

« Karbon ayak izini azaltmakta, enerji
verimliligi ve atik yonetimi projeleri
yurutmektedir.

« Esit firsatlar, kapsayicilik, is sagligi ve
guvenligi egitimleri saglamaktadir.

« Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal
gelisimi desteklemektedir.

« Tum bu politikalar, olciilebilir hedefler ve
duizenli performans izlemeleriyle
yonetilmektedir.

Olumsuz Etkileri Iyilegtirme Siirecleri
Rebul Holding, faaliyetlerinden dogabilecek

olumsuz cevresel ve sosyal etkileri en aza
indirmeyi taahhut eder.
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Cevresel Etkiler

Sifir atik ve geri donuisum uygulamalari
Su tasarrufu ve cevresel risk analizleri

Calisan Refahi ve Guvenligi

« Egitimler, risk analizleri, geri
bildirimlerle ¢calisma kosullarinin
iyilestirilmesi

« Kapsayicilig: artiran gesitlilik
politikalari

Toplumsal ve Ekonomik Katki

« Surdurulebilir tedarik zinciri
uygulamalari

« Egitim, saglik ve ¢cevre odakli sosyal
sorumluluk projeleri

Rebul Holding, bu surecleri duzenli
olarak gozden gecirerek sturdurtlebilir
bir gelecege katkida bulunmayi
hedeflemektedir.

Tavsiye Arama ve Endigeleri
Dile Getirme

Rebul Holding, seffaflik ve etik yonetim
ilkeleri cercevesinde, calisanlarin ve
paydaslarin goruslerini guvenle
paylasabilecegi bir iletisim sistemi
olusturmustur. Bu sistem, is suireclerinin
gelisimine katki saglar ve olasi risklerin
erken tespitini mumkun kilar.

Temel Unsurilar:

. Erisilebilir Iletisim Kanallar:

Oneri kutulari, dijital platformlar ve IK
birimleri uzerinden geri bildirim imkani
« Anonimlik ve Gizlilik:

Bildirim yapanlarin kimlikleri korunur.
« Etkin Degerlendirme:

Bildirimler ilgili birimlerce
degerlendirilir, gerekli onlemler alinir.
. Siirekli Iyilestirme:

Geri bildirimler analiz edilerek surecler
iyilestirilir, farkindalik egitimleriyle
sistemin etkinligi artirilir.

Kanun ve Yonetmeliklere Uyum

Rebul Holding, faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi mevzuatlara tam uyum
icinde yurutmeyi taahhut eder. Bu
kapsamda guclu bir Uyum Yonetim
Sistemi uygulanmaktadir.

Ana Uygulamalar:

« Yasal Takip ve Guncelleme:

Hukuk birimi yasal degisiklikleri izler,
sirket politikalarin1 gunceller.

« Egitim ve Bilgilendirme:

Tum calisanlara ve yoneticilere duzenli
uyum egitimleri verilir.

. Denetim ve Onlem:

Ic/dis denetimlerle uyum kontrol edilir,
riskler onleyici adimlarla azaltilir.

« Surdurulebilirlik Odakl:1 Uyum:

ISG, cevre ve insan haklari gibi
surdurulebilirlik temelli mevzuatlara
tam uyum saglanir.

SSSSSSSSS



Caligsan Haklar: / Memnuniyeti / Baglilig:

Calisanlarimiz, sirketimizin basarisinin

temel taslarini olusturur. Bu dogrultuda,
haklarini1 korumak, saglikli ve adil bir ¢calisma
ortami1 ve ekonomik kosullar sunmak, sirket
degerlerimizin en onemli bilesenlerindendir.
Calisan bagliligi ve memnuniyetini artirmak
amaciyla yuruttuigumuz ¢calismalarla, herkes
icin daha iyi bir is yeri yaratmayi1 hedefliyoruz.
Insan kaynaklar1 departmani olarak 2023

ve 2024 yillarinda ¢calisan memnuniyeti

anketi gerceklestirdik, bu anket verilerinden
bahsetmek gerekirse; anketler tutku, baglilik ve
memnuniyet boyutlarindan incelenmistir. 2023
yilinda 16 tema ele alinirken, 2024 yi1linda 17
tema ele alinmastir.

2023 y1l1 calisan memnuniyeti anketine katilim
orani %88 olarak gerceklesmistir. Anket
sonuclarina gore tutku %74, baglilik %68 ve
memnuniyet %62 olarak ol¢culmustur.

Bu oranlar, Merkez Ofis, Rebul Magaza ve
Rebul Fabrika calisanlarinin lokasyonlarina
gore farklilik gostermektedir. Anket
kapsaminda calisanlara yoneltilen sorular 16
farkli tema lizerinden incelenmis ve bu analiz
dogrultusunda sirketin calisan memnuniyeti
acisindan guclu ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditlerini ortaya koyan bir SWOT analizi
olusturulmustur. Bu analiz ile 2024 yil1 i¢in
calisan memnuniyeti arttirma amacli
aksiyonlar belirlenerek onceliklendirilmis ve
aksiyonlari alinmaistir.
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Sonuc olarak, 2023 ve 2024 yillari
arasindaki degisimler, sirketin calisan
memnuniyetine verdigi onemi ve

bu alanda attig1 adimlarin etkisini
gostermektedir. Ayrica katilim ve
baglilik orani arttirmayi1 hedefleyerek
aksiyon planlari olusturulmustur. Bu
sonuclar, calisan deneyimini surekli
iyilestirme hedefimize yonelik onemli
bir rehberdir.

Rebul Merkez Ofis - Calisan Memnuniyet Anketi Anlitk Durum

TUTKU BAGLILIK MEMNUNIYET

Rebul Magaza - Calisan Memnuniyet Anketi Anlik Durum

TUTKU BAGLILIK MEMNUNIYET

Rebul Fabrika - Caligan Memnuniyet Anketi Anlik Durum

TUTKU BAGLILIK MEMNUNIYET

TUTKU

BAGLILIK MEMNUNIYET

301

Rebul Fabrika

-

Atelier Rebul Merkez Ofis

75

Atelier Rebul Magaza

%78,04

101

Rebul Merkez Ofis

& Arelier Rebul Merkez Ofis

%61,69 T Atelier Rebul Merkez Ofis %61,69

75

%61,73 %66,41

75

Atelier Rebul Magaza Atelier Rebul Magaza

289

Rebul Fabrika %61,03 Rebul Fabrika %67,17

289

99

| L LI

Rebul Merkez Ofis Rebul Merkez Ofis %71,42_

99

%73,03

[ L1

L=}
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2023

TUTKU

%68,44
2023 2023
BAGLILIK MEMNUNIYET
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Is Sagligs ve Giivenligi (ISG) Yaklagimimiz

Rebul Kozmetik olarak, calisanlarimizin sagligini
ve guvenligini en onemli onceliklerimizden biri
olarak goruyor ve surdurtlebilir bir is ortami
yaratmak icin kapsamli is sagligi ve guvenligi
politikalar1 uyguluyoruz. Is giivenligi
kulturumuzu uluslararasi standartlarla
destekleyerek guvenli, saglikl1 ve etik bir calisma
ortami saglamaya yonelik calismalar
yurutuyoruz. Rebul Kozmetik bunyesinde tam
zamanli A sinif1is guvenligi uzmani gorev
almaktadir.

Uluslararasi Standartlara Uygunluk

Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemimizi
uluslararasi en iyi uygulamalara uyumlu hale
getirmek amaciyla ISO 45001 Is Saglig1 ve
Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahibiz. Bu
sertifika, is kazalarin1 onleme, calisan sagligini
koruma ve surekli iyilestirme sureclerine
verdigimiz onemin bir gostergesidir.

Ayrica, Sedex uyesi olarak sosyal uygunluk
standartlarina bagl calisityor ve SMETA 2-Pillar
denetimlerinden basariyla geciyoruz. Bu
kapsamda, is sagligi ve guvenligi, calisma
kosullari, etik ticaret ve cevresel
surdurulebilirlik gibi konularda yuksek
standartlar1 koruyoruz.

ISG Kurullari ve Risk Yonetimi

Is saglig1 ve giivenligi siireclerimizi etkin bir
sekilde yonetmek icin en gec iki ayda bir ISG
kurullari duzenliyoruz.
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Toplantilarda mevcut is guvenligi
uygulamalari degerlendirilirken, riskler
analiz edilerek gerekli iyilestirme
aksiyonlari belirlenmektedir.

Ramak Kala Bildirim Sistemi

Proaktif is guvenligi yaklasimimizin bir
parcasi olarak, uretim alanlarimizda
ramak kala kutulari1 ile ramak kala
bildirimleri toplayarak potansiyel riskleri
tespit ediyor ve onleyici aksiyonlar
aliyoruz. Bu sistem sayesinde, olasi1 is
kazalarini onleyerek guvenli calisma
ortamini guclendiriyoruz.

Kaza Analizi ve Onleyici Tedbirler

Is kazalarinin 6nlenebilir oldugu
bilinciyle, meydana gelen her kazadan
sonra kok neden analizleri yapiyor

ve tekrarini onlemek icin duzeltici ve
onleyici faaliyetler hayata geciriyoruz.
Bu surec¢,calisanlarimizin guvenligini
artirmanin yani sira uretim verimliligine
de katki saglamaktadir.

Acil Durum Tatbikatlari

Acil durumlara kars1 hazirlikli olmak
amaciyla her 6 ayda bir itfaiye is
birligiyle acil durum tatbikatlari
gerceklestiriyoruz. Ayrica, yine 6 ayda bir
kimyasal sizint1 tatbikatlari duzenleyerek
calisanlarimizin tehlikeli maddelere
karsi bilin¢clenmesini ve dogru mudahale
tekniklerini ogrenmesini sagliyoruz.

Yangin Giivenligi ve Is Sagligi Onlemleri
Isletmemizde yangin giivenligi ve is
saglig1 guvenligi kapsaminda yuksek
standartlar gozetilmektedir. Alkol bazli
uretim alanlarimizda kullanilan tum
elektrik motorlari ve pompalar ex-proof
ozellikte olup, periyodik uygunluk
kontrolleri duzenli olarak
yapilmaktadir. Alkol tank odamiz, TS
EN 13501-2+A1:2013-10 ve TS EN
1364-1:2015 standartlarina uygun, 240
dakika yangina dayanikli malzemeden
insa edilmistir. Elektrik tesisatlarimiz
alev iletmez ozelliktedir.

Yangin Giivenligi Onlemleri:

Uretim sahamizda yangin algilama ve
sondurme sistemleri NFPA ve TS EN
standartlarina uygun olarak
kurulmustur. Isletme genelinde toplam
212 adet tasinabilir yangin sondurucu, 39
yangin dolabi1 ve 8 adet hidrant
bulunmaktadir. Ana ve tali elektrik
panolarinda FM2oo otomatik sondurme
sistemleri, server odasinda Novec 1230
sondirme sistemi ve trafoda CO2
otomatik sondurme sistemi
bulunmaktadir. Uretim ve depo
alanlarinda kopuklu ve sulu sondurme
sistemleri mevcuttur. Bu sistemlerin
aylik ve yillik bakimlari yangin guvenlik
firmalari tarafindan yapilmaktadir.

Acil Durum ve Is Sagligi Onlemleri:
Isletmede acil cikis yollar1 belirlenmis ve
isaretlenmistir. Tum bolumlerde yangin
kacis krokileri ve acil durum telefonlari
bulunmaktadir. Isletmeye giris yapan
misafir ve taseronlar icin ziyaretci
guvenlik kurallar1 belirlenmis ve takip
edilmektedir. Tum calisanlara EN 20345
standardina uygun antistatik emniyet
ayakkabilari saglanmaktadur.

Ise yeni baslayan personellere Kkisisel
koruyucu donanimlar zimmetlenerek
teslim edilmekte ve kullanimi takip
edilmektedir.

Elektrik ve Topraklama Guvenligi:
[sletmede espotansiyel topraklama
sistemleri uygulanmaktadir. Elektrik
tesisatlari ve topraklama sistemlerinin
periyodik kontrolleri yillik olarak
yapilmaktadir. Statik yuklenmeyi
onlemek icin tum bolumlerde statik yuk
giderici topraklama levhalari
mevcuttur. Bu onlemler sayesinde
isletmemiz, surdurulebilir uretim ve
guvenli calisma ortamini saglamak
adina ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde faaliyetlerini
surdurmektedir.
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Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Yaklagimimiz

Oneri ve Odiillendirme Sistemi — ROSE Projesi

Calisanlarimizin is sagligi ve glivenligi suireclerine aktif katilimini tesvik etmek amaciyla ROSE Projemiz kapsaminda bir oneri ve odiillendirme sistemi uyguluyoruz. Her ay 58S,

ISG, GMP, verimlilik ve kalite konularinda en iyi 6nerileri belirleyerek calisanlarimizi 6diillendiriyoruz. Bu sistem, hem is giivenligi kiiltiiriinii yayginlastirmak hem de siirekli
iyilestirme prensibini desteklemek acisindan buyuk onem tasimaktadair.

Egitim ve Denetimler

Calisanlarimizin is guvenligi bilincini artirmak i¢cin duzenli i¢ ve dis egitimler gerceklestiriyoruz. Egitimlerin yanzi sira, is sagligi ve guivenligi uygulamalarimizi surekli iyilestirmek

amaciyla aylik saha denetimleri yapiyor, denetim puanlarini takip ediyor ve gerekli aksiyonlar1 aliyoruz. Ise yeni baslayan personeller, ilk is giinlerinde Is Sagligi, Is Giivneligi
egitimleri almakta ardindan sahaya c¢ikislarina muisade edilmektedir.

Oliimlii Kaza Sayist

205

326

413

Kayip Gunku Kaza Sayisi 13 22 24
Kayip Gunli Kaza Siklik Orani 36 50 70
Kayip Glin Sayisi 159 81 178
Kay1p Gunlu Kaza Agirlik Orani 327 198 296
Kisitl is Gorememezlik Sayis1 13 22 25
Kadedilebilir Kaza Siklik Orani 32 40 56,45

1976 saat/adam

3920 saat/adam

4859 saat/adam
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Is Sagligs ve Giivenligi (ISG) Yaklagimimiz
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Cevre ve Siirdiiriilebilirlik / Biyocegitlilik

Rebul Kozmetik olarak Ar-Ge sureclerimizde,
biyocesitliligi koruma ilkesini benimseyerek
dogal kaynaklari sorumlu bir sekilde
kullanmaya 6zen gosteriyoruz. Uriinlerimizde
surdurulebilir kaynaklardan elde edilen

ham maddeleri tercih ediyor, ozellikle

RSPO sertifikal1 palm yagi, FSC sertifikal
kagit ve dogal turevli icerikler ile ekosistem
uzerindeki olumsuz etkileri minimize etmeyi
hedefliyoruz. Ayrica, vegan ve cruelty-free
formulasyonlar: artirarak cevreye duyarl
urunler gelistirmekteyiz.

Ar-Ge calismalarimizda biyocesitlilige olan
etkileri degerlendirerek ekosistem dostu
bilesenleri onceliklendiriyoruz. Mikroplastik
icermeyen formiilasyonlar gelistirerek

sucul yasami1 koruma altina aliyor, dogada
cozuinebilen alternatif bilesenler lizerinde
calistyoruz. Ayrica, yesil kimya prensiplerine
uygun ham madde secimleri yaparak dogal
ekosistemlere zarar vermeyen koruyucu ve aktif
bilesenleri tercih ediyoruz.

Uretim siireclerimizde cevresel
surdurulebilirligi saglamak amaciyla enerji

ve su tuketimini minimize eden sistemler
kullaniyoruz. Uretim atiklarinin cevreye zarar
vermeyecek sekilde yonetilmesini saglamak icin
biyolojik aritma sistemlerinden ve geri donusum
projelerinden faydalaniyoruz. Karbon ayak
izimizi azaltmak adina surdurulebilir uretim
yontemlerine yatirim yapiyor, yenilenebilir
enerji kaynaklarini operasyonlarimiza entegre
etmeye yonelik calismalar yurutuyoruz.
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Surdurulebilir ambalajlama stratejimiz
kapsaminda geri donusturulebilir ve
biyobozunur ambalaj malzemeleri
kullanarak dogaya olan etkimizi en aza
indiriyoruz. Plastik kullanimini1 azaltmak
icin inovatif ambalaj coziuimleri
gelistiriyor, yeniden doldurulabilir (refill)
sistemleri tesvik ediyoruz. Cam ve
aluminyum gibi surdurulebilir ambalaj
alternatiflerini artirarak dongusel
ekonomiye katkida bulunuyoruz.

Dogal yasami ve biyocesitliligi koruma
hedefi dogrultusunda sektorel
surdiurilebilirlik projelerine aktif
olarak katilim sagliyoruz. Ekosistemleri
korumaya yonelik is birlikleri gelistiriyor,
doga dostu uretim politikalarimizi
guclendirmek adina universiteler ve
cevre kuruluslari ile ortak calismalar
yurutuyoruz. Bazi is ortaklarimizla
birlikte surdurulebilir kozmetik urunleri
gelistirerek cevresel etkimizi en aza
indirmeye yonelik projeler hayata
geciriyoruz.

Rebul Kozmetik olarak, biyocesitliligi
ve dogal ekosistemleri koruma
sorumlulugumuzun bilinciyle Ar-Ge ve
inovasyon ¢calismalarimiza
surdurulebilirlik yaklasimini entegre
etmeye devam edecegiz.
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Cevre ve Surdurulebilirlik
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Cevre ve Siirdiiriilebilirlik / Cevresel Performans Gostergeleri

Cevre Yonetimi

Rebul Kozmetik olarak, cevresel surdurulebilirligi is stratejilerimizin merkezine yerlestiriyoruz. Dogal kaynaklarin korunmasi, karbon ayak izimizin azaltilmasi ve cevresel etkilerimizin
en aza indirilmesi i¢in yenilikc¢i ve bilimsel yaklasimlarla hareket ediyoruz. Faaliyetlerimizi yuruturken tum cevre yasa ve yonetmeliklerine titizlikle uymakta ve bu kapsamda ulusal ve
uluslararasi standartlar: diuzenli olarak takip etmekteyiz. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesine sahip olan firmamiz, cevresel stirduiruilebilirlik hedeflerini bu standart
dogrultusunda sekillendirmektedir. Sirketimiz, surdurulebilirlik stratejilerini belirlerken cevresel etkilerini en aza indirmeyi ve cevre performansini stirekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda olusturulan Cevre Politikas1 ve Suirdurulebilirlik Politikasi ile cevreye duyarli yaklasimlarimizi tum paydaslarimiza acik ve net bir sekilde taahhut
etmekteyiz.Bugline kadar cevre mevzuatlarina tam uyum saglayarak herhangi bir cezai yaptirima maruz kalmamis olmak, bu konudaki sorumlulugumuzun bir gostergesidir. 2024 yilinda
239 adam/saat ¢cevre konulu egitim verilmistir.

Rebul Kozmetik olarak, cevreye duydugumuz saygiy1 yalnizca bugune degil, gelecege yonelik de tasimak i¢cin calismaya devam ediyoruz. Cevre bilincinin artirilmasi1 i¢in ¢calisanlarimizi
duzenli egitimlerle destekliyor ve toplumu bilin¢clendirecek projeler gelistiriyoruz. Cevre dostu uygulamalarimizi yayginlastirarak sektore ilham vermeyi amacliyoruz.

2024 yilinda cevre kazasi1 gerceklesmemistir.

Enerji Yonetimi o R _
Uretim suireclerimizde enerji tasarrufu saglayan modern teknolojilert_lgullana,r@k’{éné'r'-' tiiketi altn mizdaki tum elektrik IREC sertifikal1 yenilenebilir

enerji kaynaklarindan elde edilme Kt yede sera gazi emisyonlz '1M1Z1 | 1N aliyoruz. Enerji ve yakit tuketimini
. - > - = g ’ == J! STy Pt -,‘-_‘.. > g
: 1 ' | yatirim ve tasarimlarda, ure
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Cevre ve Siirdiiriilebilirlik / Cevresel Performans Gostergeleri

Atik Yonetimi

Rebul Kozmetik, uretim sureclerinde “azalt,
yeniden kullan, geri donustur” prensibini temel
alarak cevresel etkileri en aza indirmeyi
hedeflemektedir. Atik yonetimi politikalarimiz,
surdurtlebilirlik yaklasimimizin ayrilmaz

bir parcasi olup, dogal kaynaklari koruma

ve cevresel kirliligi onleme misyonumuz
dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Oncelikli hedefimiz, atik olusumunu
kaynaginda engellemektir. Bu mumkiuin
olmadiginda, ortaya cikan atik miktarini
azaltmak icin sureclerimizi optimize ediyor

ve yenilik¢i yontemler uyguluyoruz. Olusan
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atiklar i¢in geri doniisiim ve yenider
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Rebul Kozmetik olarak, atik yonetiminde
gosterdigimiz hassasiyet ve uyguladigimiz
yenilik¢i yaklasimlar ile surdurulebilir bir
gelecegin insasina katkida bulunmay1
surduruyoruz. Cevreye duydugumuz saygi ile
hem bugiin hem de gelecek icin sorumluluk
aliyoruz.”Rebul Kozmetik Ar-Ge departmani
olarak, atik uretimini en aza indiren, geri
donusturulebilir ham maddeler kullanan ve
cevre dostu uretim yontemlerini benimseyen
formiulasyonlar gelistirmekteyiz. Tum
sureclerimiz, cevre uzerindeki olumsuz
etkileri azaltmay1 ve kaynak veriml
artirmay1 hedefler. ;
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Rebul Kozmetik olarak, uretim stireclerinde
olusan atik miktarin1 azaltmak icin inovatif
teknolojiler ve suirecler gelistirmekteyiz.
Ornegin, su tiiketimini azaltan ve daha az
atik su ureten yeni uretim teknikleri Ar-Ge
calismalarimizin bir parcasidir.

Rebul Kozmetik, atik ve atik su yonetimi
hedeflerini diizenli olarak izler ve iyilestirir.

ATIK TURU ATIK KODU |TOPLAM (KG) | ATIK ISLEME YONETIMI | ATIK ISLEME YONTEMI ACIKLAMASI

Yikama sularinda ayirma ellecleme islemleri ile 6n islem uygulanir.
Aritmadan desarja gitmektedir.

N N Yikama sularinda ayirma ellecleme islemleri ile 6n islem uygulanir.
\‘\._:'; . Aritmadan desarja gitmektedir.
b "

na sularinda ayirma ellecleme islemleri ile 6n islem uygulanir.
esarja gitmektedir.

i iile 6n islem uygulanir.

|




Cevre ve Siirdiiriilebilirlik / Cevresel Performans Gostergeleri

Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Emisyon Azaltimi

Rebul Kozmetik olarak, iklim degisikligiyle miicadeleyi stirduriilebilirlik stratejilerimizin temel bir parcasi olarak goruyor ve faaliyetlerimizin cevresel etkilerini en aza indirmek icin

kararlilikla calisiyoruz. Karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik politikalar gelistiriyor, yenilenebilir enerji kullanimi, enerji verimliligi ve surdurulebilir uretim uygulamalariyla sektorde
oncu olmay1 hedefliyoruz.

Cevresel etkilerimizi en aza indirmek, 2030 yi1lina kadar karbon salinimimizi1 onemli ol¢ude azaltmak ve 2053 yilinda Turkiye’nin karbon net sifir hedeflerine ulasmasina katki saglamak
icin calismalarimizi stirduriyoruz. Bu suirecte bilim temelli hedefler dogrultusunda ilerleyerek, gelecegin daha yesil ve yasanabilir olmasi icin kararlilikla calismaya devam edecegiz.

Daha surdurulebilir bir dunya icin #RebulKozmetik olarak biz buradayiz!

s “.«n ) Vg S




Surdurulebilir Tedarik Zincir: Yonetim:

Rebul Kozmetik olarak, dogaya ve topluma olan
sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
Surdurulebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda,
cevresel etkilerimizi en aza indirerek ve
topluma deger katarak faaliyetlerimizi
surdurmeyi hedefliyoruz. Bu rapor, 2024 yil1
itibariyle surdurtulebilir tedarik zinciri yonetimi
alanindaki, cevresel, sosyal , ekonomik
faktorleri dikkate alarak kaynaklarin verimli
kullanimini ve etik tedarik zincirini guvence
altina almay1 amaclar.

Genel merkezimizden yonetilen merkezi
satinalma birimi, CAPEX ve OPEX
alimlarinin Tedarik Zln01r1n1n5D ;,\

- sureci --- A S o
qv._- 1 .‘. \&"\u

& \_-.H';\. e~
A,‘ )\r\-_\_‘\ -

.

| . 3 “i f;_ 1 :""-,(..‘ _
---a—‘_ "" ."‘ - . > » -..’. N
S, - = -‘n_A ,

29
/,:. - -
- .

- A b
.y v ¥ ‘-.,
e * 5 ¢ 15ar 11

2024 Yil1 Satinalma Kirilimi %

Mamu

Sarf Malzeme 2% 20
1o \\\
Ana Hammadde

35%
2024 yilinda millilesme kapsaminda, tedarik
suresini kisaltmak ve stirdurulebilirligini
saglamak icin alimlarimizin %68 i
yurticinden tedarik edilmis tir. Bu oran 202
yilinda %66 olup, yurtici allm,}amn arti u_k
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Tedarik¢iyi Devreye Alma,
Degerlendirme Suireci ve Satinalma
Performansi Raporu

Yiiksek nitelikli, devamliligi guvence
altina alinmais olan tedarik, is
devamliligimiz acisindan hayatidir.
Cunku urun yasam dongusu boyunca
guclu bir deger zinciri yaratabilmenin
on kosulu nitelikli tedarik portfoyiine
sahip olmaktir. Tedarik¢ilerimizden

bekledlglmlz temel nitelik ise, tistun

e hizmet kalitesi sunmalarinin

1- Ik Degerlendirme (Aday Tedarikci):
Potansiyel tedarikc¢iler, stirdurtlebilirlik
politikalari, kalite belgeleri (ISO 14001,
SEDEX, BSCI gibi surdurulebilirlik
standartlarina uygunluk), ¢cevre yonetim
sistemi ve etik standartlar bakimindan
Kalite Guvence Yoneticiligi tarafindan alt
basliklarda incelenir.
a. Cevresel Performans Gostergeleri:

Ener]l ve Kaynak Kullanima:
Uretim tesislerinde enerji verimliligini
artirmaya yonelik yatirimlar, verimlilik
basliklarini denetleme,
*Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim: Uretim

ureclerinde ortaya cikan atiklarin

imize edilmesi, geri dontisum
n artirilmasi ve ambalajlarda

lerin tercih

111M11n1



Surdurulebilir Tedarik Zincir: Yonetim:

*Calisan Haklar1 ve Egitim: Is saglig1 ve
guvenligi uygulamalarinin guclendirilmesi,
calisan egitim programlarina yatirimlari

*Toplumsal Katki: Yerel topluluklarla is birligi,

sosyal sorumluluk projeleri ve ¢evre bilinci
olusturma calismalari

*Etik Tedarik Zinciri: Rebul Is Etigi
Kurallarini temel alarak hazirladigimiz Is
Etigi Sozlesmesi (Code of Conduct) ile uyumlu
calismalarini talep edilir. Bu sozlesme ile,
zorla calistirma, cocuk is gucu, taciz, tazminat
ve ucretlendirme, calisma saatleri, calisanlar

arasi esitlik, saglik, guvenlik, gevresel asa

ve standartlar konularinin g rg:k i.\

O 1 -‘ N\ ) <

2- Denetimler (Mevcut Tedarik¢i) : Aday
tedarikciden sonra mevcut tedarikci olan,
cozum ortagimiz icin yerinde denetimler
yapilarak surekli iyilestirme stireci
surdurulur. Sosyal, ekonomik ve cevresel
riskleri degerlendiren tedarikgi risk
haritalari olusturulur. Risk analizleri,
Kraljic matrisi calismalar1 ve yillik
harcama oranlari1 degerlendirmesine gore
belirledigimiz kapsamdaki tedarikcilerimizin
sturdiirulebilirlik performansini ol¢gmek
ve gelistirmek uizere calismalar yurutulur.
Surdurulebilir tedarik zinciri politikal
uyumlu tedarlkgllerle uzun;mg@e,l ir]
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ARGE ve Innovasyon

Rebul Kozmetik olarak, surdurulebilir malzeme
kullanimini Ar-Ge sureclerimizin merkezine
alarak urunlerimizin cevresel etkisini en aza
indirmeyi hedefliyoruz. Ham madde seciminde
dogal, yenilenebilir ve geri donusturulebilir
bilesenlere 6ncelik veriyoruz. Uriinlerimizde
FSC sertifikal1 kagit, geri donusturtulmius
plastik ve biyobozunur ambalaj malzemeleri
kullanarak kaynaklarin verimli kullanimini
sagliyoruz. Surdurulebilir tiretim
stratejilerimiz kapsaminda, ambalajlarimizda
ve uretim sureclerimizde geri donusturulmus
malzeme oranini artirmaya yonelik calismalar
yapiyoruz. Plastik kullanimini1 azaltmak adina
PCR (Post-Consumer Recycled) malzemeleri
tercih ediyor, ambalajlarimizin yeniden
doldurulabilir (refill) ve geri dontisturilebilir
olmasini sagliyoruz. Ayn1 zamanda, atik
yonetimi sureclerimizi gelistirerek ham madde
israfin1 minimize etmeye yonelik inovatif
coziimler gelistiriyoruz. Uretim siireclerimizde
malzeme verimliligini artirmak ve atik
miktarini azaltmak icin ileri teknolojiler
kullaniyoruz. Formulasyonlarimizda yuksek
performansli ve dustik cevresel etkili bilesenler
kullanarak daha az malzeme tuketimi ile ayni
kaliteyi saglamaya odaklaniyoruz. Kaynak
kullanimini1 optimize eden sureclerimizle,
uretim asamalarinda su ve enerji tuketimini
azaltarak surdiiriilebilirlik hedeflerimize katki
sagliyoruz.

REBUL SIRKETLER GRUBU 32

Ambalaj tasarimlarimizda ¢cevre dostu
malzemeleri tercih ederek surdurtulebilir
cozumler uretiyoruz. Plastik kullanimini
azaltmak icin alternatif biyobozunur
malzemeler uzerinde calisiyor, cam ve
aluminyum gibi uzun omurlu ve geri
donusturulebilir malzemeleri
yayginlastiriyoruz. Uriin ambalajlarimizin
karbon ayak izini dusurmek adina,
hafifletilmis ve doga dostu tasarimlar
gelistiriyoruz.

Rebul Kozmetik Ar-Ge ekibi olarak,
surdurulebilir hammaddeler ve cevre
dostu uretim teknikleri uizerine surekli
arastirmalar yapiyoruz. Biyo-bazli ve
yenilenebilir kaynaklardan elde edilen
malzemeler uzerinde calisarak
urunlerimizin ekolojik etkisini minimize
etmeyi hedefliyoruz..

Rebul Kozmetik olarak, GRI 301
standartlarina uygun sekilde
surdurulebilir malzeme kullanimini
artirmaya ve dongusel ekonomiye katkida
bulunmaya yonelik ¢calismalarimizi
surdurecegiz.

REBUL



Dijitallesme

IK Ozliik, izin yonetimi ve ise alim siireclerini
dijital ortama tasiyarak IK’da dijital donusum
projemize basladik.

CRM projesi kapsaminda musteri datasini
tekillestirip, miusteri davranislarini analiz
ederek misteriye ozel kampanya uygulamasini
hayata gecirdik.

Magazalarda replenishment projesi ile birlikte
magazalarda Stock Out durumu yasanmasinin
onune gecilerek satis kaybi riskini ortadan
kaldirdik.

Banka entegrasyonlarinin tek platformda
toplanmasi ile birlikte banka kayitlarinin
otomatik olarak sisteme girisi saglandau.

Master Data projesi kapsaminda stok kartlarinin

ve recetelerin takip edilebilirligini ve
yetkilendirilmesini saglamak amaciyla Odoo
platformunda dijital katalog olusturduk ve
malzemelerin gorsellerini sisteme ekleyerek
yapay zeka ile benzerlik arama ozelligini
devreye aldik.

Recete revize ve yeni recete taleplerini dijital
ortama tasiyarak Odoo uzerinden yonetilebilir
hale getirdik.

Yonetim raporlamasi kapsaminda Power

BI ve Excel kullanarak veri odakli raporlar
olusturduk. Raporlama sureclerinde Python ile
makine ogrenmesi modellerini entegre ederek,
veriye dayaliicgoriilerle yonetime stratejik
karar alma stuireclerinde katki sagladik.
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Cevik donusum yolculuguna baslayarak
planlamalarimizi periyodlara bolup

is listelerimizi belirleyip ortak hedefe
kosmaya basladik.

Gelecek Donem Hedeflerimiz ise;

Masraf formu, Indirect satinalma,
performans yonetimi stireci vb. stirecleri
dijital ortama tasiyarak izlenebilirligin ve
onay sureclerinin u¢tan uca yonetimi ve
raporlanabilmesinin saglanmasi

Yurtdisi magaza acilislari ile birlikte
marka bilinirligini globale tasinmasinin
saglanmasi PLM surecinin canliya alinasi
ile birlikte uruniin fikir asamasindan
musteriye teslimine kadar surecin dijital
ortamda yonetiminin saglanmasi

CRM Loyalty projesi ile sadik musterilere
kampanyalar uygulayarak satis
rakamlarinin artirilmasinin saglanmasi

Dijital Donusum ve Otomasyon

Dijital donusum ve otomasyon alanindaki
yatirimlarimizi artirarak, yenilikci is
yapma sekillerini gunluk calismalarimizin
merkezine yerlestiriyoruz. Bu kapsamda,
otomasyon ve dijitallesme yatirimlarimizi
l¢ katina ¢cikarmay1 hedefliyor ve mevcut
urun portfoyumuzu surdurulebilirlik
odakl1 bir yaklasimla gelistiriyoruz.

Bu yatirimlar sayesinde, is kollarimizi
gelecege hazirlarken, amacimiz pozitif
cevresel ve sosyal etkiler yaratmaktir.
Musterilerimize, amaca yonelik is
modelleri ve urunlerle surdurulebilir
alternatifler sunarak uzun vadeli
degerler olusturmay1 hedefliyoruz.

Surdurulebilirlik Odakl1 Dijital
Uygulamalar

Rebul olarak, dijital uygulamalari ve
otomasyonu gelistirme yolculugumuzda
onemli adimlar atiyoruz. Verimlilik ve
enerji tasarrufu saglayan yenilikci
cozumler gelistirerek, surdurulebilir bir
gelecek icin caba gosteriyoruz.
Dijitallesmeyi izlenebilirlik ile
birlestirerek enerji tasarrufu sagliyor ve
kaynaklar1i daha etkin bir sekilde
yonetiyoruz.

Altyapimizi modernize ederken,
projelerimizi erken ekipman yonetimi
gibi dogru projelendirme yontemleriyle
hayata geciriyoruz. Bu sayede,
kaynaklar: etkili bir sekilde koruyarak
cevre dostu bir calisma modeli
olusturuyoruz.

Inovasyon ve Teknoloji ile Gelecege
Yatirim

Inovasyon ve dijital doniisiimii
sirketimizin temel stratejileri arasina
alarak, her yeni alanda yeni nesil
teknolojileri kullaniyoruz. Amacimiz,
sadece sirketimize degil, surduriulebilir
yarinlari insa etmeye de hizmet
etmektir.

Gelecege yonelik yatirimlarimizla hem is
performansimizi hem de cevresel
etkilerimizi iyilestiriyor, ¢cagin
gerekliliklerine uygun ¢ozumlerle fark
yaratiyoruz. Yenilik¢i ve surdurulebilir
bir gelecek icin calismalarimizi araliksiz
surduruyoruz.
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Icerik Endeksi

GR1 Kullanimi: GR1 Temel 2021

Genel Aciklamalar

Kullanim Beyani: Rebul Holding, 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 donemini kapsayan raporunu GRI Standars'a gore hazirlamistir.

Uygulanabilir GRI Sektor Standartlart: Kozmetik sektort icin GRI sektor standardi bulunmamaktadir.

GR 2: Genel Aciklamalar 2021

2.1 Kurulusa ait bilgiler

2.2 Suirdiriilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar
2.3 Raporlama periyodu, siklig1 ve iletisim bilgisi
2.4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2.5 D1s denetim
2.6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri
2.7 Calisanlar

2.8 Calisan olmayan ¢alisanlar

2.9 Yonetim yapisi ve bilesimi

2.10 En yiiksek yonetisim organinin adayligi ve se¢imi

2.11 En yliksek yonetisim organinin baskani

2.12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yliksek yonetisim organinin rolti
2.13 Etkileri yonetmek i¢in sorumluluk delegasyonu

2.14 Siirdiiriilebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim organinin rolii
2.15 Cikar ¢atigsmasi

2.16 Kritik endiselerin iletilmesi

2.17 En yliksek yOnetisim organinin toplu bilgisi

2.18 En yiiksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

2.19 Ucretlendirme politikalar

2.20 Ucret belirleme stireci

2.21 Y1illik toplam ticret orant

2.22 Stirdiriilebilir kalkinma stratejisine iliskin a¢ciklama
2.23 Politika taahhtitleri

2.24 Politika taahhiitlerininin uygulanmasi

2.25 Olumsuz etkileri iyilestirme stiregleri

2.26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalar1”

2.27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

2.29 Paydas katilimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 416: Miisteri Saglig1 ve Glivenligi 2016

3.1 Oncelikli Konular1 Belirleme Siireci
3.2 Oncelikli konu listesi

3.3 Oncelikli konunun y6netimi

Uriin Kalitesi ve Uriin Giivenligi
Miisteri Memnuniyeti

Tiiketici Saglig1

ARGE ve Innovasyon

GRI 416: Pazarlama ve Etiketleme 2016

Uriin Kalitesi ve Uriin Giivenligi
Miisteri Memnuniyeti
ARGE ve Innovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Calisan Haklar1 ve Caligan Memnuniyer & Bagliligi

GRI 4or: Istihdam 2016

Kadin Calisan Istihdami

GRI 405: Cesitlik ve Firsat 2016

insan Haklar1 ve Etik Uyum

GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi 2016

insan Haklar1 ve Etik Uyum

GRI 407: Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki 2016

Insan Haklar1 ve Etik Uyum

GRI 408: Cocuk Iscilik 2016

Insan Haklar1 ve Etik Uyum

GRI 409: Zorla ve Cebren Calistirma 2016

insan Haklar1 ve Etik Uyum

GRI 410: Giivenlik Uygulamalari 2016

Insan Haklar1 ve Etik Uyum

GRI 412: Insan Haklar1 Degerlendirmeleri 2016

insan Haklar1 ve Etik Uyum

GRI 205: Yolsuzluga Miicadele 2016

Insan Haklar1 ve Etik Uyum

GRI 403: Is Saglig1 ve Giivenligi 2016

is Saglhig1 ve Giivenligi Uygulamalari

Dijital Doniistim & Otomasyon

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

Calisan Gelisimi

GRI 306: Atik Sular ve Atiklar 2016

Cevresel Performans Gostergeleri - Atik Yonetimi

ARGE ve Innovasyon

GRI 305: Emisyonlar 2016

Cevresel Performans Gostergeleri -Emisyonlar

GRI 302: Enerji

Cevresel Performans Gostergeleri -Enerji Yonetimi

Dijital Doniistim & Otomasyon

GRI 303: Su 2016

Cevresel Performans Gostergeleri - Su Yonetimi

GRI 308: Tedarikcilerin Cevresel Bakimdan Degerlendirilmesi 2016

Stirdiiriilebilir Satin Alma ve Tedarik Zinciri

GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal Bakimdan Degerlendirilmesi 2016

Stirdiriilebilir Satin Alma ve Tedarik Zinciri

GRI 301: Malzemeler 2016

ARGE ve Innovasyon

GRI 30r1: Biyogesitlilik 2016

ARGE ve Innovasyon
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Yasal Uyar: Dis Giivence Iletisimi

Yasal Uyar:
Rebul Holding A.S. Surdurulebilirlik Raporu, GRI raporlama standartlarina uygun sekilde, tamamen gonullu olarak ve
herhangi bir yasal yukumluluk olmaksizin hazirlanmistir.

Bu raporun temel amaci, surdurulebilirlik konusunda farkindalik yaratmak ve Rebul Holding’in bu alandaki yaklasimini1 paydaslarina aktarmaktir.
Raporda yer alan bilgiler, hazirlik donemi itibariyla dogru ve guvenilir kabul edilen kaynaklara dayanilarak Rebul Holding’in ilgili
birimleri tarafindan saglanmistir.

Hazirlanan bu rapor, yalnizca bilgilendirme amaci tasimaktadir ve herhangi bir teklif, garanti ya da taahhut niteligi bulunmamaktadar.

Goruslerinizi, onerilerinizi veya sorularinizi paylasmak isterseniz, info@rebul.com adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Dig Guvence:
Bu raporlama donemi boyunca, raporun tamami icin bir dis denetim gerceklestirilmemistir. Ancak, belirli konularda tictiincu taraf denetimlerinden
yararlanilmis olup, bu denetimler asagida listelenmistir:
- ISO 14001 & ISO 45001 & ISO 9001 & ISO 22716 & BRCGS CP & RSPO & FSC Sertifikasyon Denetimleri
- HIGG FEM Dogrulama Denetimi
- SMETA II PILLAR Habersiz Denetimleri (SEDEX)

SSSSSSSSS
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Yasal Uyar: Dis Giivence Iletisimi

Rebul Kozmetik Sanayi ve Ticaret A.S.
Huzur Mahallesi Sude Sokak No:5 I¢ Kap: No: 3 / Maslak Sariyer Istanbul, Tiirkiye oor

Rebul Kozmetik Sanayi ve Ticaret A.S.
5. Cadde No:1-3A 59500 Gazi Osman Pasa Osb / Cerkezkoy, Tekirdag, Tiirkiye 002

Rebul Jcr Kozmetik Paz. A.S
Huzur Mahallesi Sude Sokak No:5 I¢ Kap: No: 2 / 34396 Maslak,Sariyer,Istanbul, Tiirkiye

www.rebul.com
www.atelierrebul.com

E-mail: sustainability@rebul.com

Raporlama:
Rebul Kalite Guvence & ISG Muduru: Ece YASAYAN

[letisim: ece.yasayan@rebul.com

Rebul Arge Teknik Proje Lideri: Merve KADAL

[letisim: merve.kadal@rebul.com
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